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Omega Communication — polityka kadrowa

Omega Communication dazy do tego aby zapewnia¢ pracownikom optymalne warunki i atmosfere
pracy przy jednoczesnym zachowaniu osiggania celéw biznesowych. Niniejszy dokument okresla
podstawowe zasady w relacjach z pracownikami oraz kandydatami do pracy w Omega
Communication.

1.

Omega Communication dziata zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem oraz dobrymi
praktykami biznesowymi.

Omega Communication nie zatrudnia pracownikdéw w wieku ponizej 18 roku zycia.

Omega Communication nie dyskryminuje pracownikdw zapewniajgc rowne traktowanie
bez wzgledu na pte¢, wiek, tozsamosc i orientacje seksualng, przekonania polityczne

i religijne, kolor skory, rase, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnosc.

Omega Communication promuje postawe wzajemnego szacunku i dobrej, partnerskiej
wspOtpracy. Nie toleruje postaw i zachowania majgcych znamiona przemocy fizycznej
lub psychicznej, molestowania seksualnego, dyskryminacji, ponizania.

Omega Communication jasno przedstawia warunki pracy i wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujgcym prawem.
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